
Relatório de Transparência e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2o Semestre 2025

Empregador: 00.163.98610001-10 í Quant, de Trabalhadores Ativos em 30/06//2O25: LL9
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Diferença salarial entre mulheres e homens

. O salário contratual mediano das mulheres equivale a99.8o/o do recebido pelos homens.

. A remuneração média mensal das mulheres equivale a9L.3o/o da recebida pelos homens.

lndicador Definição Razão MrH

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
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Mulherês Não Negras Mulheres Negras Homens Não Negros

Gritérios de remuneração e ações para garantir diversidadeDiÍerença salaria! entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

São apÍesentadas em 0/6 quanto a remuneração das mulheres vale em relação à dos homens. As situações positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneração Mensal Média #.: Salário contÍatual Mediano

PÍofissionais em Ocupações NÍvel SupeÍior

Técnicos de Nível Médio

Trab. de serviços AdministÍativos

Trab. em Atividade OpeÍacionais

para cada gÍupo de ocupaÉo que não apresenta cáculo da diferença, para salário de contratação ou para Íemuneração média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(l) por ter menos de três mulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por náo ter mulheres; (4) por não

teÍ homens; (5) por náo ter três homens nem tÍês mulheres naquele gÍupo ocupacionâl; (6) por não ter nem homens nem mulheÍes naquele

gÍupo ocupaciona!

--_J_ Homens Negros

T Critérios remuneratórios

Plano de Cargos e Salários ou Ptano de Carreira

Cumprir metas de produção

Disponibilidade para horas extÍas, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupações especÍficas

Ro

Ro

J
Ro

I Tempo de experiência proÍissional Eo
,Capacidade de trabalho em êquipe Ro

de ideias e sugestões Ro

Ações para aumentaÍ a diversidade

RoRoEoRoEo
PolÍticas de contratação de mulheres (negras, com deÍiciência, em
situação de violência, cheÍes de família, LGBTQTA+, lndígenas) EoEoEoEoFoEoEo
Políticas dê promoção de mulheres para cargo dê direção e gerência

79.80/o

97.60/o
de apoio a compartilhamento de obrigações Íamitiares para
os sexos

Fonte: eSocial. Rais Mensa! Junho de 2O25 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2O25

Dirigentes e Gerentes

100.096

51.0%

91.8sd



Relatório de Transparência e tgualdade Salariat de Mulheres e Homens - lo Semestre 2025

Empregador: 00.163.9g6/0005-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: I OO
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Diferença salarial entre mulheres e homens
. O salário astratul nedarp das mlhercs eqlvale a I 0296 ó recetido pelo lurens'

oArem.rreraçãonÉdarrersaldasmjheresequivaleal0S,T6darecebdapeloslwrers.

lndicador Definição
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Composição do total de empregados por sexo e raça/cor
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Mulheres Negras Mulharcs l{egrâs Homens 1{egrcs
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Razão M/H

197,1/o
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Difercnça salariatentrc homens e mulhercs, porgrandes grupos ocupacionais

A dferença g0 ô salário das mlteres em ca.rpraçáo ac turers, aprece qlardo fo. naic|. o ners qr I0o

I Remuneraçáo Mensal Média 'Í'ê Sôlário Contratual Mediôno

Dlrlgcntog c Garôntas
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Critérios de rcmuneração e ações para galirntir divercidade '20 Sem 2024

Critérios remuneratórios

Plilo d€ Cargos e Sdâios ou Hano de Careira

Cumprir met6 de Produ@

tlsponibilidade para hore eíras, reuniões com dientes e ú4ens

ÍIsponibilidadê de pessoa em oanpâções especíÍic*

Tempo de erperiência pÍoÍissiond

Capaddde do tràdho em êquipe

ProdMdade, desenvolümerúo de ideiõ e sugest6ês

Ações para aurrentar a diversidade

Açõês de +oio a coínprtilhtnênto de obrig4õe§ fíniliaes pra anbos os sêxos

Folítica de contrata@ de mulhêres (negra, com deÍiciência em situação de üolência,
ctreÍes de fanília LGAÍCA+, lndígpn6)

Folítlca de proínocÉo de mulheres püa ctgo6 de direção e gêrência

2,O

Homêos Negros
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Fontê: esocial. Rais 2024 e Portal Emplega Brasil - Fevereiro de 2025
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