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Empregador: 00.163.986/0001-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 119 st i

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 99.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

. A remunera(;ao medla mensa| das mulheres equwale a 91 3% da receblda pelos homens
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ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promoqao de mulheres para cargo de diregio e gerencia ﬁa

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 00.163.986/0005-44 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
e O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 107,5% do recebido pelos homens. Mulher A

® Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 108,7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



